ZARZADZENIE Nr 4/2021

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Gabinie

z dnia 05 stycznia 2021

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gabinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownika}ch
samorzadowych (t.). Dz. U. 2019 poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 lutego
2020 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2020 poz. 268), art.
77% § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320) oraz §
7 ust. 4 Statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gabinie przyjetego
Uchwatla Nr 269/XXXVII/2018 Rady Miasta i Gminy w Gabinie z dnia 21.03.2018 roku w
sprawie przyjecia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Gabinie, stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gabinie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie.
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