ZARZADZENIE Nr 6/2020
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie

z dnia 1 pazdziernika 2020 roku

W sprawie: zmiany w organizacji i systemie pracy w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gabinie.

Na podstawie art. 3%i art. 9 ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974 roku Kodeks pracy (tj.
Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 roku poz.
374), zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu przeciwdziatania COVID-19 i jego rozpowszechniania z dniem 1 pazdziernika
2020 roku wprowadzam w okresie trwania stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, mozliwos¢ wykonywania przez pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gabinie pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem ich statego
wykonywania (praca zdalna).

§2

Praca zdalna jest traktowana jako petnoprawne realizowanie obowigzkdw pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz zajmowanego stanowiska, Swiadczona poza siedziba
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie.

§3

1. O mozliwosci rozpoczecia pracy zdalnej przez pracownika Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gabinie decyduje Kierownik Miejsko — Gmingego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gabinie.

2. Zakresiszczegoty wykonywania pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalnej stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Podjecie pracy zdalnej przez pracownika Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Gabinie nastepuje na pisemne polecenie pracy zdalnej wydane pracownikowi przez
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Gabinie, stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie sporzadza, od 1
pazdziernika 2020 roku w okresie trwania stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, plan organizacji czasu pracy zdalnej (grafik miesieczny) podlegtych pracownikow.



5. Pozakonczonej realizacji pracy zdalnej w danym miesigcu, najpdzniej do pierwszego dnia
roboczego nastgpnego miesiaca, pracownik winien w sposob przejrzysty i merytoryczny
przedtozy¢ ewidencje czynnosci pracy zdalnej, co stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Kaidorazowo pracodawca weryfikuje miesieczng prace zdalng pracownika wedtug
zatacznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie przekazuje sie do wiadomosci pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gabinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.
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